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rezultati

&> Sodelovanje

Po rezultatih so vam najpomembnejse
naslednje vrednote:

= Zanesljivost
= Spostovanje

=  Timski duh
= Zaupanje
= Prisluhniti

[:ﬂ Motivacija

Motivacija ne sme manjkati v
vsakodnevnem delu. Kaj vas motivira?

= Humor in pripravljenost pomagati
= Zanesljivost sodelavcev

= Povezanost

= Skupni cilji

g’ Novi v ekipi

Kaj vam pomaga, da se hitro
vkljucite in postanete produktivni?
Na kaj ste pozorni?

= Kako ljudje komunicirajo med seboj.
= Ali ste dobro sprejeti in
imate obcutek pripadnosti ekipi.

@ Sestanki

NajpomembnejSe so vam naslednje tocke:

= Sestanek ima jasen cilj.

= Vsi pridejo pravocasno.

= Vsak sestanek je dobro pripravljen.

= Odlocitve so zabelezene v zapisniku.

I]ZC@] Sto Culture

Katera izjava najbolje opisuje naso
organizacijsko kulturo?

17%
Zelimo se razvijati ter ustvarjati 3
5%

pozitivne spremembe. .
Drug z drugim
ravhamo spostljivo.

21%
Delujemo odgovorno, 27%
samostojno in zanesljivo. Kot ekipa stopamo skupaj

in delujemo za skupni cilj.
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Kaj vas veseli pri vsakodnevnem delu?

= Ko vsi sodelujejo
in se stvari premaknejo naprej!

= Ko so naloge opravljene pravilno -
brez nenehnega sprasevanja
po pojasnilih.



