
Z našimi stališči  
skozi leto 2026

S pestrimi dejavnostmi, navdihi in zanimivimi nasveti, ki temeljijo na 
naših štirih načelih, omogočamo vsem, da doživijo Sto Culture.

Začetek s Sto@ktuell
O projektu, stališčih in vseh dogodkih v 
Microsoft Teams 
22. april 2026, 12.00

Sto-napovedovalna igra za  
svetovno prvenstvo v nogometu
V aplikaciji oddaj svoje napovedi o izidu tekme in 
osvoji super nagrade!
Začetek: 10. junij 2026, finale 19. julija 2026

Kultura sestankov v podjetju Sto
Spoštljivo medsebojno ravnanje v vsakdanjem 
poslovnem življenju, naj bo to na sestanku, v 
pisarni ali med odmorom.
Od junija 2026

Podcasts

Newsletter
Plakati

Najbolj kul skupinska fotografija zmaga! 
Postanite nesmrtni kot povezana ekipa in sodelujte v našem 
fotografskem projektu! 
Poletje 2026

Sto-Kul:tour
Skupaj stopite na pedala in zbirajte kilometre za 
HelpingHands@sto
september 2026

Teden zavestnosti
S spoštovanjem, a kako? Na kratko vam pokažemo, 
zakaj sodelovanje v podjetju Sto tako dobro deluje
oktober 2026

HelpingHands@Sto
Skupaj podpiramo socialni projekt iz okolice Stoja.
november/december 2026

WingsForLife-Run
Skupaj s svojo ekipo pokaži svoje ambicije 
in daj vse od sebe!
10. maj 2026, 13:00 CET

Spoštljivo  
komunicirati

Spoštovanje se kaže v načinu, kako
	∙ govoriti drug z drugim
	∙ poslušati drug drugega
	∙ pustiti sogovornika, da izgovori
	∙ ostati jasen in pošten

Delati z ambicijo

Ambicija se kaže tam, kjer  
	∙ želimo se lotiti stvari in  
jih peljati naprej

	∙ vztrajati z motivacijo
	∙ se želimo razvijati
	∙ napredovati z energijo

Srečevanje v povezanosti

Povezanost nastane tam, kjer 
	∙ delamo skupaj namesto  
drug ob drugem

	∙ skupaj si prizadevamo za doseganje 
ciljev

	∙ kažemo ekipnega duha

Odgovorno ravnati

Odgovornost se kaže tam, kjer človek
	∙ deluje zanesljivo in aktivno sodeluje
	∙ deluje družbeno odgovorno in 
trajnostno

	∙ je pozoren in pripravljen pomagati
	∙ deluje zanesljivo in drži besedo

Praktična uporaba pristopov


